5.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Niniejsza Polityka bezpieczenstwa, zwana dalej Polityka, stanowi zbiér zasad
i regulacji ochrony danych osobowych w Jasielskim Stowarzyszeniu Przedsiebiorcéw,

ul. Kadyiego 12, 38-200 Jasto, zwanym dalej jako Stowarzyszenie.

Niniejsza Polityka jest polityka ochrony danych osobowych w rozumieniu RODO -
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

. Polityka zawiera opis zasad ochrony danych obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

. Odpowiedzialny za wdrozenie, utrzymanie, nadzor i monitorowanie przestrzegania

niniejszej Polityki jest Zarzad Stowarzyszenia, za stosowanie niniejszej Polityki
odpowiedzialni sa:

cztonkowie stowarzyszenia;

wspotpracownicy $wiadczacy ustugi na podstawie umowy cywilno-prawnej;
pracownicy,

inne wyznaczone osoby.

. Stowarzyszenie = powinno zapewni¢ zgodno$¢ postepowania podmiotéw

przetwarzajgcych dane osobowe z niniejszg Politykga w odpowiednim zakresie, gdy

dochodzi do przekazania im danych osobowych przez Stowarzyszenie.

Uzyte w niniejszej Polityce definicje oznaczaja:

1) Administrator Danych - Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw, ul. Kadyiego

12, 38-200 Jasto.

2) Dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizyczne;j.



3) Przetwarzanie danych - operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub 13gczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie.

4) Podmiot przetwarzajacy - oznacza organizacje lub osobe, ktérej Stowarzyszenie
powierzylo przetwarzanie danych osobowych (np. ustugodawca IT, firma
transportowa, kurierska).

5) Zbior danych - uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug
okreslonych kryteridw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany,
zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie.

6) RCPD lub Rejestr oznacza Rejestr CzynnoSci Przetwarzania Danych Osobowych.

7) System informatyczny - zbiér powigzanych ze sobg elementéw, ktérego funkcjg jest
przetwarzanie danych przy uzyciu techniki komputerowe;j.

8) Poufno$¢ danych - rozumie sie przez to wlasno$¢ zapewniajacy, ze dane nie sg
udostepniane nieupowaznionym podmiotom.

9) Uzytkownik - osoba upowazniona przez Administratora Danych do Przetwarzania
danych osobowych.

10) Haslo - cigg znakoéw literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie osobie
uprawnionej do pracy w systemie informatycznym (Uzytkownikowi) w razie
przetwarzania danych osobowych w takim systemie.

11) Uwierzytelnianie - dziatanie, ktérego celem jest weryfikacja deklarowanej

tozsamos$ci podmiotu (Uzytkownika).

I. Postanowienia ogdlne

1. Polityka dotyczy wszystkich danych osobowych przetwarzanych w Stowarzyszeniu,
niezaleznie od formy ich przetwarzania (przetwarzane tradycyjnie zbiory
ewidencyjne, systemy informatyczne) oraz od tego, czy dane sg lub moga byc¢

przetwarzane w zbiorach danych.



. Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowe;j

w siedzibie Administratora.

. Polityka jest udostepniana do wgladu osobom posiadajacym upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych, na wniosek tych oséb, a takze osobom, ktérym ma

zosta¢ nadane upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, celem zapoznania
sie z jej trescia.

. Stowarzyszenie dba o ochrone prywatnos$ci i przetwarza dane wylacznie zgodnie

z prawem obowigzujacymi przepisami prawa zapewniajagc odpowiedni poziom

bezpieczenstwa danych podejmujac stale dziatania w tym zakresie.

. Stowarzyszenie dokumentuje to, w jaki sposéb speinia obowigzki, aby w kazdej

chwili m6c wykazac zgodnosc.

. Stowarzyszenie umozliwia osobom, ktoérych dane przetwarza, wykonywanie swoich

praw i prawa te realizuje.

. Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujacych zasad:

a) legalizmu - w oparciu o podstawe prawng i zgodnie z prawem,

b) rzetelnosci - rzetelnie i uczciwie,

c) w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza,

d) dane osobowe zbierane sg w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
prawem celach i w takim zakresie, jaki jest niezbedny dla osiggniecia celu
przetwarzania oraz nie sg przetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami
nie wiecej niz jest to potrzebne z dbatos$cig o prawidtowos¢ (aktualnos¢) danych

e) czas przechowywania danych jest ograniczony do okresu ich przydatnosci do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, a po tym okresie sg one usuwane,

f) zapewniajac odpowiednie bezpieczenstwo danych.

II. Dane osobowe przetwarzane u Administratora danych

. Administrator danych prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania - zatqcznik nr 1.

. Rejestr jest narzedziem stuzacym do weryfikacji i rozliczania zgodnosci z ochrong
danych.

. Stowarzyszenie stale identyfikuje i weryfikuje podstawy prawne przetwarzania

danych irejestruje je w Rejestrze.



4. Administrator danych nie podejmuje czynnoSci przetwarzania, ktére moglyby sie
wigzac¢ z powaznym prawdopodobienstwem wystgpienia wysokiego ryzyka dla praw
i wolnosci os6b. W przypadku planowania takiego dziatania Administrator wykona

czynnos$ci okre$lone w art. 35 i nast. RODO.

II1. Zarzadzanie bezpieczenstwem

1. Wszystkie osoby zobowigzane sg do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zgodnie z ustalong przez Administratora Danych
Polityka Bezpieczenstwa, a takze innymi dokumentami wewnetrznymi i procedurami

zwigzanymi z Przetwarzaniem danych osobowych w Stowarzyszeniu.

2. Wszystkie dane osobowe s3 przetwarzane z poszanowaniem zasad przetwarzania
przewidzianych przez przepisy prawa na podstawie jednej z przewidzianych

przepisami prawa podstaw dla przetwarzania danych.

3. Za naruszenie lub probe naruszenia zasad przetwarzania i ochrony Danych
osobowych uwaza sie w szczegdlnosci:
a) naruszenie bezpieczenstwa systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane
sg dane osobowe, w razie ich przetwarzania w takich systemach;
b) udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub podmiotom
do tego nieupowaznionym;
c) niedopetnienie obowigzku zachowania w tajemnicy Danych osobowych oraz
sposobow ich zabezpieczenia
d) zaniechanie, cho¢by nieumys$lne, dopetnienia obowigzku zapewnienia danym
osobowym ochrony;
e) przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zatozonym zakresem i celem ich
zbierania;
f) spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany lub
nieuprawnione kopiowanie danych osobowych;

g) naruszenie praw osob, ktorych dane s3 przetwarzane.



4. W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci naruszenia zasad ochrony danych
osobowych Uzytkownik lub Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do podjecia
wszystkich niezbednych krokéw, majacych na celu ograniczenie skutkow naruszenia i
do powiadomienia Administratora Danych o zdarzeniu niezwtocznie jednak nie

pOZniej niz po uptywie 3 godzin od powziecia wiedzy o wystgpieniu zdarzenia.

5. Do obowigzkéw Administratora Danych w zakresie zatrudniania, zakonczenia lub
zmiany warunkow zatrudnienia pracownikéw lub wspdtpracownikéw (oséb
podejmujgcych czynnos$ci na rzecz Administratora Danych na podstawie innych

umow cywilnoprawnych) nalezy zapewnienie, by:

a. pracownicy byli odpowiednio przygotowani do wykonywania swoich obowigzkdéw,

b. kazdy z przetwarzajagcych Dane osobowe byt pisemnie upowazniony do
przetwarzania zgodnie z Upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych
zatqcznik nr 2

c. kazda z tych os6b zobowigzata sie do zachowania danych osobowych przetwarzanych
w Stowarzyszeniu w tajemnicy. Oswiadczenie podlega wtaczeniu do akt pracownika
lub dokumentéw zwigzanych z inng podstawg $wiadczenia ustug. Oswiadczenie
i zobowigzanie osoby przetwarzajqcej dane osobowe do zachowania tajemnicy

zatgcznik nr 3

IV. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator Danych Osobowych moze powierzy¢ przetwarzanie danych
osobowych innemu podmiotowi wytgcznie w drodze umowy zawartej w formie
pisemnej, zgodnie z wymogami wskazanymi przepisami prawa. Wzor umowy

powierzenia zatqcznik nr 4

V. Realizacja praw jednostki

1. Stowarzyszenie jest zobowigzane zapewni¢ gwarancje ochrony praw i wolno$ci os6b

trzecich.



. Stowarzyszenie dba o przejrzysto$¢ i sposéb przekazywanych informacji

i komunikacji z osobami, ktérych dane przetwarza.

. Stowarzyszenie utatwia osobom korzystanie z ich praw poprzez wszelkie dziatania

prawem dozwolone.

. Stowarzyszenie doktada wszelkich staran w celu terminowej realizacji obowigzkow

wzgledem tych oséb.

. Stowarzyszenie dokumentuje sposéb realizacji obowigzkéw informacyjnych,

zawiadomien i zagdan oséb.

. Na zadanie osoby dotyczace dostepu do jej danych, Stowarzyszenie informuje osobe o

przetwarzaniu jej danych oraz informuje osobe o szczego6tach przetwarzania, zgodnie

z art. 15 RODO (zakres odpowiada obowigzkowi informacyjnemu przy zbieraniu

danych), a takze udziela osobie dostepu do danych jej dotyczacych.

. Stowarzyszenie niezwtocznie informuje osobe o rozpatrzeniu lub odmowie

rozpatrzenia zadania i o prawach osoby z tym zwigzanych.

. Stowarzyszenie uzupelnia i aktualizuje dane, w tym na zadanie osoby.

Stowarzyszenie ma prawo odmowi¢ uzupetnienia danych, jezeli uzupeinienie bytoby

niezgodne z celami przetwarzania danych.

. Na zadanie osoby, Stowarzyszenie usuwa dane, gdy:

a) dane nie sg niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane ani przetwarzane w
innych celach,

b) dane byty przetwarzane niezgodnie z prawem

c) zgoda na ich przetwarzanie zostata cofnieta,

d) brak jest podstawy prawnej przetwarzania,

e) osoba wniosta skuteczny sprzeciw wzgledem przetwarzania tych danych,

f) konieczno$¢ usuniecia wynika z realizacji obowigzku prawnego.

VI. Obowigzki informacyjne

. Wobec osoby, ktorej dane dotycza, wykonywany jest obowigzek informacyjny
zgodnie z trescig art. 131 14 RODO.
. Stowarzyszenie informuje osobe o przetwarzaniu jej danych podczas pozyskiwania

danych od tej osoby.



3. Stowarzyszenie informuje osoby o wszelkich operacjach przeprowadzanych na
danych osobowych, w tym o sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania
danych,

4. Stowarzyszenie niezwlocznie zawiadamia osobe o naruszeniu ochrony danych
osobowych, jezeli moZze ono powodowac¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub

wolnoSci tej osoby.

VII. Okreslenie srodkow niezbednych dla zapewnienia prawidlowego

przetwarzanych danych

1. Administrator = Danych  zapewnia  zastosowanie S$rodkow  technicznych
i organizacyjnych  niezbednych dla zapewnienia poufnosci, integralnosci
przetwarzanych danych.

2. Zastosowane S$rodki ochrony, w tym techniczne i organizacyjne, powinny by¢
adekwatne do stwierdzonego poziomu ryzyka, w tym:

a) Wstep do pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe, powinien by¢
ograniczony jedynie do os6b odpowiednio upowaznionych.

b) Pomieszczenia powinny by¢ zamykane na czas nieobecnosci Uzytkownikow,
w sposob uniemozliwiajgcy dostep do nich oséb nieupowaznionych.

c) Szafki, w ktorych przechowywane sg dokumenty zawierajace dane osobowe
powinny by¢ zamykane.

d) Usuwanie dokumentéw zawierajagcych dane osobowe powinno by¢
przeprowadzane w niszczarce.

e) Sie¢ powinna by¢ odpowiednio zabezpieczona.

f) Sprzet komputerowy powinien by¢ chroniony przed ztoSliwym
oprogramowaniem.

g) Urzadzenia na ktérych przechowywane s3 dane (komputer stacjonarny,

urzadzenia przenos$ne) powinny by¢ zabezpieczone odpowiednimi hastami.

VIIL. Postepowanie w przypadku naruszenia zasad ochrony danych osobowych



1. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Administrator
dokonuje oceny, czy zaistniate naruszenie moglo powodowal ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci osoby fizyczne;j.

2. W kazdej sytuacji, w ktdrej zaistniate naruszenie mogto powodowaé wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych, Administrator zgtasza fakt naruszenia
zasad ochrony danych organowi nadzorczemu bez zbednej zwtoki - jezeli to
wykonalne, nie p6Zniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia. Wzor
zgtoszenia okresla zatqcznik nr 5 do niniejszej polityki.

3. Administrator zawiadamia o incydencie takze osobe, ktorej dane dotycza

niezwlocznie.

IX. Postanowienia koncowe

1. Przed dopuszczeniem do pracy/wykonania umowy przy przetwarzaniu danych
osobowych, kazdy pracownik/wspoétpracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym z niniejszg Polityka. Fakt
zapoznania sie zostaje potwierdzony osobistym podpisem na o$wiadczeniu
(zatgcznik nr 3).

2. Niniejszy dokument zostat opracowany i wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2018 .

3. Integralng cze$¢ niniejszej Polityki bezpieczenstwa stanowig nastepujace Zataczniki:

1. Rejestr czynnosci przetwarzania;

2. Upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych;

3. Oswiadczenie i zobowiqzanie osoby przetwarzajqcej dane osobowe do zachowania
tajemnicy

4. Wzdér umowy powierzenia;

5. Wzor zgtoszenia.



