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Dariusz Brach 
Dyrektor Zakładu Produkcyjnego i Dywizji w Gorlicach, Rockfin, Gorlice 
 
Ekspert w dziedzinie Zarządzania Operacyjnego, Strategii i Rozwoju Zespołów w Przemyśle Manager z bogatym, 
międzynarodowym doświadczeniem w sektorach Oil & Gas, Energetycznym i Przemysłowym, specjalizujący się 
w transformacji biznesowej, optymalizacji procesów oraz efektywnym zarządzaniu różnorodnymi zespołami w złożonych 
środowiskach technicznych. Jako praktyk z wieloletnim stażem na stanowiskach kierowniczych, w tym dyrektorskich, 
skutecznie łączy wiedzę inżynierską z zaawansowanymi koncepcjami zarządczymi, takimi jak Quick Response 
Manufacturing (QRM) i filozofia Shingo. Absolwent studiów Executive MBA, gdzie pogłębiał wiedzę z zakresu zarządzania 
strategicznego i operacyjnego. Pasjonat tworzenia środowisk pracy, które wykorzystują pełny potencjał każdego członka 
zespołu, przekładając różnorodność na siłę napędową innowacji i efektywności. 
 
Jestem managerem i praktykiem biznesu głęboko przekonanym o sile połączenia solidnych fundamentów technicznych 
z nowoczesnymi metodami zarządzania i głębokim zrozumieniem dynamiki międzyludzkiej. Moja ścieżka zawodowa, od 
inżyniera specjalisty po dyrektora zakładu produkcyjnego, pozwoliła mi na zdobycie unikalnej perspektywy w zakresie 
prowadzenia złożonych projektów, implementacji strategicznych zmian oraz budowania i rozwoju wydajnych zespołów 
w wymagających sektorach przemysłu. Dzielę się moją wiedzą i doświadczeniem, pokazując, jak nieszablonowe podejścia, 
takie jak integracja QRM z zarządzaniem różnorodnością, mogą prowadzić do znaczącej poprawy wyników operacyjnych 
i budowania przewagi konkurencyjnej. 
 
Ernest Grasela  
Trener, Coach, Konsultant Zarządzania, ERP Progressio, Jasło 
 
Certyfikowany trener biznesu, trener i konsultant Extended Disc oraz Coach ACC International Coach Federation. Właściciel 
ERP PROGRESSIO. Menadżer z ponad 12 letnim doświadczeniem w kierowaniu ludźmi. Ponadto doświadczony lider zespołów 
projektowych Lean Six Sigma zajmującymi się upraszczaniem procesów w firmach w oparciu o narzędzia Lean 
Management. Trener i audytor metody 5S. 
 
Przygotował i przeprowadził wiele projektów szkoleniowych, których celem była poprawa jakości komunikacji, wzrost 
efektywności zawodowej menadżerów, doskonalenie kompetencji kierowniczych kadry menadżerskiej. Realizował autorskie 
projekty rozwojowe, które zawsze są dostosowane do specyfiki pracy uczestników i branży. W swojej pracy koncentruje się 
na efektywności i osiąganiu założonych celów oraz na rozwiązywaniu problemów, przed którymi stoją menadżerowie 
zespołów firm  produkcyjnych i usługowych oraz ich pracownicy. Jako Lider zespołów projektowych Lean Six Sigma 
przeprowadził wiele projektów doskonalących w firmach, które przyniosły organizacjom realne korzyści finansowe. 
 
Grażyna Jakubiec 
Konsultantka i trenerka biznesu, Kraków 
 
Jestem trenerką, konsultantką, a przede wszystkim praktykiem biznesowym w obszarze zarządzania ludźmi i implementacji 
zmian. Doradzam jak efektywnie planować i wdrażać procesy rozwoju, oceny efektywności pracy na różnych poziomach 
organizacji, aby zadbać o jak największy zwrot z inwestycji w ramach inicjatywy „Dyrektor na Godziny”. Wspieram zespoły 
w odrywaniu siły krytycznego myślenia. Przez wiele lat byłam menadżerem zespołów i kreatorem zmian w obszarach HR 
i sprzedaży. Zaliczyłam zarówno wpadki jak i sukcesu, dzięki czemu zrozumiałam trud wprowadzania teorii w praktykę, 
a teraz dzielę się wiedzą i doświadczeniem w czasie szkoleń, konsultacji i warsztatów. Pasjonatka podróży i optymistka 
w każdym calu. 
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Maciej Kula 
Koordynator procesu analitycznego w firmie Sedlak & Sedlak, Kraków 
 
Absolwent kierunku Analityk Biznesowy w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, kierunków 
Ekonomia, Finanse i Rachunkowość na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Specjalizuje się w analizie danych 
płacowych, opracowywaniu raportów wynagrodzeń oraz prowadzeniu benchmarków rynkowych. W swojej pracy 
koordynuje projekty analityczne wspierające budowę przejrzystych i opartych na danych systemów wynagradzania. Na co 
dzień łączy wiedzę z zakresu finansów i analizy danych, dostarczając klientom praktyczne, oparte na danych rynkowych 
rozwiązania wspierające podejmowanie decyzji biznesowych. 
 
Sylwia Piwowar 
Dyrektorka I Oddziału PKO BP SA w Gorlicach, Gorlice 
 
Menadżerka z ponad 15-letnim doświadczeniem w bankowości. Absolwentka prawa na Uniwersytecie Rzeszowskim oraz 
studiów z zakresu strategicznego zarządzania talentami i rozwojem na Uniwersytecie SWPS. W swojej pracy szczególny 
nacisk kładzie na rozwój potencjału pracowników — zarówno zespołów, jak i kadry menedżerskiej. Aktywnie działa na rzecz 
budowania inkluzywnej kultury w miejscu pracy, współtworząc programy rozwojowe w ramach inicjatywy „Bank Kobiet”. 
Poza pracą jest miłośniczką gór i sztuki, które dodają jej inspiracji i energii do działania. Uważa, że praca z ludźmi wymaga 
uważności na każdym etapie kariery, a odkrywanie talentów to proces wymagający cierpliwości i empatii. Rozwój i jego 
wspieranie są dla niej jednym z najważniejszych elementów roli menedżera.   
 
Katarzyna Zielińska 
Coach Business Partner, Mentor, Manager Zarządzania, Katarzyna Zielińska Coaching i Mentoring, Biecz 
 
Ekspert w dziedzinie zarządzania, coachingu biznesowego oraz mentoringu. Menager z ponad 20 letnim doświadczeniem 
i wieloma osiągnięciami w tworzeniu i zarządzaniu firmami w przemyśle. Certifikowany i doświadczony Coach ICI. Trener 
posiadający znak MSUES. Dostawca Usług w Bazie Usług Rozwojowych z możliwością refundacji. 
 
Dzięki własnym doświadczeniom zawodowym posiada znakomitą znajomość wszelkich procesów organizacyjnych oraz 
związanych z nimi etapów budowania kariery i wytyczania właściwych ścieżek rozwojowych. To pozwala jej nie tylko 
właściwie zarządzać, ale także adekwatnie wspierać innych na każdym szczeblu budowania marki osobistej. Tworzenie 
i zarządzanie firmami, budowanie zespołów, ciągła praca z ludźmi nad ich kompetencjami i komunikacją oraz kreowanie 
ich rozwoju to nie tylko praca, ale i pasja. Pracę z Klientem zawsze dostosowuję do jego prawdziwych potrzeb. 


