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Dariusz Brach
Dyrektor Zaktadu Produkcyjnego i Dywizji w Gorlicach, Rockfin, Gorlice

Ekspert w dziedzinie Zarzqdzania Operacyjnego, Strategii i Rozwoju Zespotdw w Przemysle Manager z bogatym,
miedzynarodowym doswiadczeniem w sektorach Oil & Gas, Energetycznym i Przemystowym, specjalizujgcy sie
w transformacji biznesowej, optymalizacji proceséw oraz efektywnym zarzqdzaniu réznorodnymi zespotami w ztozonych
Srodowiskach technicznych. Jako praktyk z wieloletnim stazem na stanowiskach kierowniczych, w tym dyrektorskich,
skutecznie tgczy wiedze inzynierskg z zaawansowanymi koncepcjaomi zarzgdczymi, takimi jok Quick Response
Manufacturing (QRM) i filozofia Shingo. Absolwent studiéw Executive MBA, gdzie pogtebiat wiedze z zakresu zarzqdzania
strategicznego i operacyjnego. Pasjonat tworzenia srodowisk pracy, ktére wykorzystujg petny potencjat kazdego cztonka
zespotuy, przektadajgc réznorodnos¢ na site napedowq innowac;ji i efektywnosci.

Jestem managerem i praktykiem biznesu gteboko przekonanym o sile potgczenia solidnych fundamentéw technicznych
z nowoczesnymi metodami zarzgdzania i gtebokim zrozumieniem dynamiki miedzyludzkiej. Moja $ciezka zawodowa, od
inzyniera specjalisty po dyrektora zaktadu produkcyjnego, pozwolita mi na zdobycie unikalnej perspektywy w zakresie
prowadzenia ztozonych projektéw, implementacji strategicznych zmian oraz budowania i rozwoju wydajnych zespotéw
w wymagajgcych sektorach przemystu. Dziele sie mojg wiedzq i doswiadczeniem, pokazujqc, jak nieszablonowe podejscia,
takie jak integracja QRM z zarzqdzaniem réznorodnosciq, mogq prowadzi¢ do znaczqcej poprawy wynikéw operacyjnych
i budowania przewagi konkurencyjne;.

Ernest Grasela
Trener, Coach, Konsultant Zarzgdzania, ERP Progressio, Jasto

Certyfikowany trener biznesu, trener i konsultant Extended Disc oraz Coach ACC International Coach Federation. Wtasciciel
ERP PROGRESSIO. Menadzer z ponad 12 letnim doswiadczeniem w kierowaniu ludZzmi. Ponadto doSwiadczony lider zespotow
projektowych Lean Six Sigma zajmujgcymi sie upraszczaniem procesdw w firmach w oparciu o narzedzia Lean
Management. Trener i audytor metody 5S.

Przygotowat i przeprowadzit wiele projektéw szkoleniowych, ktérych celem byta poprawa jakosci komunikacji, wzrost
efektywnosci zawodowej menadzeréw, doskonalenie kompetencji kierowniczych kadry menadzerskiej. Realizowat autorskie
projekty rozwojowe, ktére zawsze sq dostosowane do specyfiki pracy uczestnikbw i branzy. W swojej pracy koncentruje sie
na efektywnoéci i osigganiu zatozonych celdw oraz na rozwigzywaniu problemdw, przed ktérymi stojg menadzerowie
zespotow firm produkcyjnych i ustugowych oraz ich pracownicy. Jako Lider zespotdbw projektowych Lean Six Sigma
przeprowadzit wiele projektéw doskonalgcych w firmach, ktére przyniosty organizacjom realne korzysci finansowe.

Grazyna Jakubiec
Konsultantka i trenerka biznesu, Krakéw

Jestem trenerkq, konsultantkq, a przede wszystkim praktykiem biznesowym w obszarze zarzqdzania ludzmi i implementacji
zmian. Doradzam jak efektywnie planowaé i wdrazaé¢ procesy rozwoju, oceny efektywnosci pracy na réznych poziomach
organizacji, aby zadba¢ o jak najwigkszy zwrot z inwestycji w ramach inicjatywy ,Dyrektor na Godziny”. Wspieram zespoty
w odrywaniu sity krytycznego myslenia. Przez wiele lat bytam menadzerem zespotéw i kreatorem zmian w obszarach HR
i sprzedazy. Zaliczytam zaréwno wpadki jak i sukcesu, dzigki czemu zrozumiatam trud wprowadzania teorii w praktyke,
ateraz dziele sie wiedzq i doswiadczeniem w czasie szkolef, konsultacji i warsztatéow. Pasjonatka podrézy i optymistka
w kazdym calu.

Tytut projektu: ,Firma réwnych szans — wsparcie zrownowazonego pod wzgledem pfici uczestnictwa
w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji”
Organizator konferencji, partner projektu: Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow
Realizator projektu: INNOVO Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0
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Maciej Kula
Koordynator procesu analitycznego w firmie Sedlak & Sedlak, Krakéw

Absolwent kierunku Analityk Biznesowy w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, kierunkéw
Ekonomia, Finanse i Rachunkowo$¢ na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Specjalizuje sie w analizie danych
ptacowych, opracowywaniu raportdw wynagrodzen oraz prowadzeniu benchmarkédw rynkowych. W swojej pracy
koordynuje projekty analityczne wspierajgce budowe przejrzystych i opartych na danych systeméw wynagradzania. Na co
dzienh fgczy wiedze z zakresu finanséw i analizy danych, dostarczajgc klientom praktyczne, oparte na danych rynkowych
rozwiqzania wspierajgce podejmowanie decyzji biznesowych.

Sylwia Piwowar
Dyrektorka | Oddziatu PKO BP SA w Gorlicach, Gorlice

Menadzerka z ponad 15-letnim do$wiadczeniem w bankowosci. Absolwentka prawa na Uniwersytecie Rzeszowskim oraz
studiéw z zakresu strategicznego zarzqdzania talentami i rozwojem na Uniwersytecie SWPS. W swojej pracy szczegdlny
nacisk ktadzie na rozwdj potencjatu pracownikdw — zarédwno zespotdw, jak i kadry menedzerskiej. Aktywnie dziata na rzecz
budowania inkluzywnej kultury w miejscu pracy, wspbttworzgc programy rozwojowe w ramach inicjatywy ,Bank Kobiet".
Poza pracq jest mitodniczkq gér i sztuki, ktére dodajq jej inspiracji i energii do dziatania. Uwaza, ze praca z ludzmi wymaga
uwaznoéci na kazdym etapie kariery, a odkrywanie talentéw to proces wymagajqcy cierpliwosci i empatii. Rozwdj i jego
wspieranie sq dla niej jednym z najwazniejszych elementéw roli menedzera.

Katarzyna Zielinska
Coach Business Partner, Mentor, Manager Zarzqgdzania, Katarzyna Zielihska Coaching i Mentoring, Biecz

Ekspert w dziedzinie zarzgdzania, coachingu biznesowego oraz mentoringu. Menager z ponad 20 letnim doswiadczeniem
i wieloma osiggnigciami w tworzeniu i zarzqdzaniu firmami w przemysle. Certifikowany i doswiadczony Coach ICI. Trener
posiadajgcy znak MSUES. Dostawca Ustug w Bazie Ustug Rozwojowych z mozliwosciqg refundacji.

Dzigki wtasnym doswiadczeniom zawodowym posiada znakomitg znajomos¢ wszelkich proceséw organizacyjnych oraz
zwigzanych z nimi etapéw budowania kariery i wytyczania wtasciwych Sciezek rozwojowych. To pozwala jej nie tylko
wiasciwie zarzqgdzag, ale takze adekwatnie wspiera¢ innych na kazdym szczeblu budowania marki osobistej. Tworzenie
i zarzqdzanie firmami, budowanie zespotéw, ciggta praca z ludzmi nad ich kompetencjami i komunikacjq oraz kreowanie
ich rozwoju to nie tylko praca, ale i pasja. Prace z Klientem zawsze dostosowuje do jego prawdziwych potrzeb.

Tytut projektu: ,Firma réwnych szans — wsparcie zrownowazonego pod wzgledem pfici uczestnictwa
w rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji”
Organizator konferencji, partner projektu: Jasielskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow
Realizator projektu: INNOVO Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0



